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Prace mi dava smysl, mam rad firemni kulturu a
podavam tak nejlepsi pracovni vykon, kterého jsem
schopen.

Manazeri prvni linie
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Harvard Business Revue, University Bristol



Prace je soucasti zivota,
zivot by mel byt soucasti
prace.

Prace nas nebude bavit a
nebudeme v ni dobri, pokud
nebudeme mit duveéru ve své
okoli.




Kdy jste se naposledy citili pohlceni praci?
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Engagement zaméstnancu a
vyssi produktivita

Budova a kancelare maji velky vliv na
Engagement zamestnancu.

Harvard Business Revue
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Navrhy reseni pro pracovni
prostredi
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Fyzicka V dobre vyreseném

* Sdileny kalendaf na zasedacku kancelarském prostoru

el bl stoupne produktivita
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o Kavamy zamestnancu az o 36%

® Specialni nabytek propojeny s IT

tech. Socializace

Polovina pracovniku, ktefi pracovali z domu, se
chtéla vratit do kancelare a pouze Ctvrtina z téch
ktefi pracovali z kancelare chtéla na Home Office.

®*\Vozovy park a parkovani

Engagement

Procesni Zaméstnanci pracujici z domu jsou angazovanéjsi

nez jejich kolegové v kancelafich, pouze pokud
pracuji na Home Office do 20 % jejich pracovniho
€asu, tj. jeden den tydné. Ti, ktefi pracuji na home
office vice jak 20 %, nevykazuiji vyssSi
Engagement nez, kdyby sedéli v kancelafri.

®* Home Office

® Pruzné pracovni uvazky
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®Détské skupiny R i
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~ Lide se chteji potkavat
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Navrhy reseni pro pracovni
prostredi
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Lide se chteji potkavat Coworking

- -

. e Vyzkum v roce 2011, 1500 lidi, 52 zemi
75% hlasilo zvysenou produktivitu
80% hlasilo narust obchodni sité
86% hlasilo snizeni pocitu osameéni

83% lidi diivéruje svym koleglim v
coworkingu

2013 - 160 tisic lidi (US a Evropa)
2018 - predpoklad 1 milion lidi



,Cim jsme od sebe dale, tim méné spolu
komunikujeme.”

Thomas J. Allen



Inovace Jsou nezbytné a posouvaji nas
dale, svét a svéet prace se meni, ale
zakladni potfeby lidi (duvéra a potreba
setkavat se) se tolik nemeni.



Dekuji za pozornost

lvo Hrdina

hrdina@juiceup.cz




